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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Творчі методики як сучасний інструмент вихователя: розвиваємо soft skills дітей
дошкільного віку засобами конструювання».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Юлія Сидоренко, вихователька дитячого навчального закладу, учасниця конкурсу
«Кращий вихователь Харківщини», учасниця та лауреатка конкурсу «Фестиваль добрих практик»,
розробниця планів проєктів для дітей дошкільного віку, розробниця дидактичних ігор та посібників.
4. Мета: розширити знання про види конструювання для дітей дошкільного віку. Надати приклади
розвитку навичок «soft skills» через різні техніки конструювання на заняттях в закладах дошкільної
освіти.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених
частиною першою статті 12 Закону України "Про освіту".
6. Зміст:

1) сутність терміну «soft skills»;
2) види та техніки конструювання;
3) приклади розвитку дітей через конструювання на заняттях в закладі дошкільної освіти.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) поглиблення знань про формування навичок «soft skills»;
2) розширення знань про види конструювання для дітей дошкільного віку;
3) чітке уявлення про роботу з конструювання на заняттях в закладі дошкільної освіти.

10. Цільова аудиторія: педагогічні працівники, вихователі, асистенти вихователів, студенти, батьки.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального
ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети; здатність до творчого пошуку
й реалізації нових ідей, до самопрезентації; здатність до продуктивної професійної діяльності на основі
розвиненої педагогічної рефлексії відповідно до провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій;

фахові: здатність організовувати різні види та форми дитячої діяльності з урахуванням інтересів
здобувачів освіти та конкретної освітньої ситуації; здатність визначати індивідуальні потреби дитини
раннього та дошкільного віку у навчанні та розвитку та використовувати відповідні технології; вміння
обирати навчально-дидактичний та ігровий матеріал відповідно до розвивального потенціалу.

Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800
(із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової програми підвищення

кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження оновленого Базового компонента дошкільної освіти (Державного
стандарту дошкільної освіти) (наказ МОН від 31.03.2021 р. № 397)


