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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Онлайн-застосунки у роботі сучасного вчителя Нової української школи».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Вікторія Шпильова, директорка спеціалізованої школи І—ІІІ ступенів № 53 з
поглибленим вивченням німецької мови, вчителька вищої категорії, педагогічне звання "вчитель-
методист", експертка Всеукраїнської школи онлайн.
4. Мета: дослідження можливостей комп’ютерних програм для проведення онлайн уроків, створення
різнотематичних завдань.
5. Напрям: використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі,
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку.
6. Зміст:

1) можливості застосунків для швидкої комунікації з учнями;
2) онлайн-ресурси, які нададуть змогу отримувати миттєвий зворотний зв'язок від учнів;
3) особливості реєстрації, створення облікових записів;
4) практичні поради по роботі із застосунками Nearpod, Seesaw, Classkick.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) налагодження ефективного зворотного зв’язку;
2) забезпечення активної участі учнів у процесі пізнання;
3) забезпечення можливості й уміння учнів аналізувати власну діяльність (рефлексія);
4) корегування спільно з учнями підходів до навчання з урахуванням результатів оцінювання.

10. Цільова аудиторія: менеджери освіти будь-якого рівня (заступники директорів, директори,
методисти), педагогічні та науково-педагогічні працівники закладів загальної середньої, професійної
(професійно-технічної), фахової передвищої освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до особистісного і професійного самовизначення, самоствердження і
самореалізації впродовж життя; здатність до творчого пошуку й реалізації нових ідей, до самопрезентації
та результатів своєї професійної діяльності; здатність знаходити інноваційні підходи до вирішення
професійних завдань в сучасному освітньому середовищі; здатність до продуктивної професійної
діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії відповідно до провідних ціннісно-світоглядних
орієнтацій;

фахові: здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати
інформацію, оперувати нею у професійній діяльності; здатність до використання відкритих ресурсів,
інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій в освітньому процесі; здатність до формування в
учнів позитивного ставлення до інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій та
відповідального їх використання.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


