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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Техніка підтримки психологічного здоров’я педагогів: майндфулнес».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Тетяна Гаугаш, сімейна та корекційна психологиня, логопединя, асистентка вчителя,
арттерапевтка, сертифікована тренерка, авторка та розробниця Т-ігор, МАК.
4. Мета: ознайомити педагогів з техніками саморегуляції для підтримки психологічного здоров’я всіх
учасників освітнього процесу.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); комунікаційна, психологічна, емоційно-етична компетентність.
6. Зміст:

1) значення підтримки психологічного здоров’я педагогічних працівників;
2) наукове підґрунтя технік майндфулнес;
3) практичні поради щодо застосування технік майндфулнес.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння важливості підтримки психологічного здоров’я педагогічних працівників;
2) усвідомлення наукового підґрунтя технік майндфулнес;
3) здатність застосовувати техніки майндфулнес на практиці.

10. Цільова аудиторія: педагоги, психологи, дефектологи, логопеди, соціальні педагоги, свідомі батьки.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до взаємодії з іншими в різних соціальних ситуаціях та критичного оцінювання
соціальних подій і явищ; здатність до особистісного і професійного самовизначення, самоствердження і
самореалізації впродовж життя, до цінування багатоманітності у суспільстві; громадянські та соціальні
компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та
здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

фахові: здатність усвідомлювати особисті відчуття й почуття, управляти власними емоційними
станами; здатність до усвідомленої, конструктивної та екологічної взаємодії з учасниками освітнього
процесу та в локальних спільнотах; здатність усвідомлювати та поціновувати взаємозалежність людей і
систем у глобальному світі.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


