
ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор ТОВ «Всеосвіта»

              Іван ЛИТВИНЕНКО
19.06.2023 р.

Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Як оцінити здобутки Нової української школи?».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Олександр Желіба, кандидат педагогічних наук, доцент в Ніжинському державному
університеті імені Миколи Гоголя, вчитель вищої категорії, вчитель-методист, вчитель історії Ніжинського
ліцею Ніжинської міської ради Чернігівської області при Ніжинському державному університеті імені
Миколи Гоголя, експерт в Українському центрі оцінювання якості освіти, експерт в Національному
агентстві із забезпечення якості вищої освіти; член Всеукраїнської спілки викладачів суспільних
дисциплін і громадянської освіти, Українського геральдичного товариства, Вікімедіа Україна, ГО
«ПРОГРЕСИЛЬНІ»,
4. Мета: розвинути оцінювально-аналітичну компетентність сучасних освітян (здатність здійснювати
оцінювання результатів навчання учнів; аналізувати результати навчання учнів; забезпечувати
самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів).
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій).
6. Зміст:

1) особливості завдань процесу оцінювання в новій українській школі;
2) шкали оцінювання;
3) практичні поради для організації формувального оцінювання;
4) особливості підбору методів підсумкової перевірки програмних результатів навчання.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння суті процесу перевірки програмних результатів навчання;
2) здатність використовувати шкалу оцінювання та формувати критерії оцінювання;
3) формування вміння проводити формувальне оцінювання;
4) здатність застосовувати різні методи підсумкового оцінювання.

10. Цільова аудиторія: учителі ЗЗСО, викладачі закладів фахової передвищої освіти, здобувачі вищої
освіти спеціальності «Середня освіта».
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до творчого пошуку й реалізації нових ідей, до самопрезентації та результатів
своєї професійної діяльності; здатність до керування власним життям і кар’єрою; здатність до
особистісного і професійного самовизначення, самоствердження і самореалізації впродовж життя, до
цінування багатоманітності у суспільстві; здатність виявляти та вирішувати проблеми у професійній
діяльності;

фахові: здатність до здійснення оцінювання результатів навчання учнів; здатність до використання
освітніх інновацій у професійній діяльності; здатність переносити набуті знання на практику; здатність
дотримуватись встановлених або розроблених спільно з учнями критеріїв під час здійснення оцінювання.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


