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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Візуалізація успіхів: сервіс Mentimeter для формувального оцінювання та
мотивування учнів».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Маївка Світлана Вікторівна, вчителька математики та інформатики вищої
кваліфікаційної категорії, вчитель-методист Полонського ліцею №1.
4. Мета: ознайомити освітян із можливостями сервісу Mentimeter для візуалізації успіхів та мотивації
учнів, зокрема за допомогою формувального оцінювання.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі,
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку.
6. Зміст:

1) аналіз функціоналу сервісу;
2) дослідження можливості візуалізації результатів опитувань та питань в Mentimeter;
3) розробка рекомендації щодо оптимального використання сервісу Mentimeter для візуалізації успіхів

та мотивації учнів;
4) оцінка ефективності використання сервісу.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) ознайомлення із сервісом Mentimeter;
2) здатність використовувати Mentimeter у педагогічній діяльності;
3) готовність до використання рекомендацій для візуалізації успіхів;
4) знання і розуміння алгоритмів/вимог роботи з онлайн-ресурсами.

10. Цільова аудиторія: вчителі ЗЗСО та позашкільної освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до особистісного і професійного самовизначення, самоствердження і
самореалізації впродовж життя, до цінування багатоманітності у суспільстві; застосування набутих знань
у професійній діяльності; здатність знаходити інноваційні підходи до вирішення професійних завдань в
сучасному освітньому середовищі;

фахові: здатність до добору й застосування доцільних форм, методів, технологій та засобів навчання;
здатність до використання відкритих ресурсів, інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій в
освітньому процесі; здатність до формування мотивації та організації пізнавальної діяльності учнів.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


