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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Ціннісний підхід до мотивації навчальної діяльності в контексті НУШ: принципи та
інструменти візуалізації».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Салагуб Людмила Іванівна, докторка філософії (спеціальність 032 «Історія та
археологія»); старша викладачка кафедри вітчизняної за зарубіжної історії ГІІМ ДВНЗ «ДДПУ».
Присвоєні кваліфікації: «Міжнародний керівник категорії «Б» у галузі освіти та науки (згідно з
класифікацією «ЮНЕСКО»)» та «Міжнародний учитель / викладач».
4. Мета: зорієнтувати освітянство у важливості та доцільності модернізації освітнього процесу завдяки:
впровадженню принципу багаторакурсності (багатоперспективності); використанню візуалізованих
«тортиків–прийомчиків» під час проведення уроку / заняття; реалізації наскрізних освітніх парадигм;
популяризації елементів STEAM–освітніх технологій та інтеграційних аспектів, зважаючи на
стрижневість ціннісного підходу до процесів викладання й учіння.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій).
6. Зміст:

1) аналіз поняття «ціннісний підхід» як ключового у межах реалізації сучасної парадигми навчання,
зважаючи на тренди НУШ; 2) спектр авторських методів, прийомів та технологій навчання, які
допоможуть зробити будь-який урок / заняття неперевершеними, сприятимуть розвитку різних типів
мислення та формуванню «гнучких» («м’яких») навичок; 3) авторські техніки з «оживлення»
загальнолюдських цінностей із використанням диджитал-наочності, зважаючи на історичні, правові та
медійні наративи; 4) спектр «візуалізовано-мовленнєвих» мотиваційних підходів у контексті роботи з
учнями / студентами.
7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) осмислення багатоаспектного значення поняття «ціннісний підхід» у межах широкого спектру
авторського освітнього методичного забезпечення;

2) оволодіння «гнучкими» («м’якими») навичками щодо ефективного впровадження у свою практику
нових підходів до викладання освітнього контенту;

3) ознайомлення з практико-орієнтованими новаціями в контексті репрезентації нестандартних технік
із «оживлення» загальнолюдських цінностей та їхнього поєднання з диджитал-наочністю;

4) орієнтація освітянства за траєкторією особистісного поступу з ключовим меседжем: «Мотивація на
успіх».
10. Цільова аудиторія: учителі-предметники ЗЗСО, викладачі / студенти ЗВО та всі бажаючі
ознайомитися з особливостями осучаснених підходів у контексті репрезентації освітнього контенту.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до творчого пошуку й реалізації нових ідей, до самопрезентації та результатів
своєї професійної діяльності; знання і розуміння сучасних тенденцій розвитку освітнього процесу;
застосування набутих знань у професійній діяльності;

фахові: здатність до добору й застосування доцільних форм, методів, технологій та засобів навчання;
здатність до формування мотивації та організації пізнавальної діяльності учнів.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


