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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «ІКТ-майстерка «Проєктуємо сучасний урок засобами цифрових ресурсів
Всеосвіти»».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Цецура Віктор Сергійович, вчитель вищої категорії, звання "старший вчитель" в
Хмельницькій середній загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 20; автор понад 120 онлайн-уроків на
платформі "Всеосвіта", більше 50 різноманітних тестів на різних освітніх платформах, методичних
розробок для роботи з учнями 5-11 класів.
4. Мета: ознайомлення освітян із алгоритмом проєктування сучасного уроку засобами цифрових ресурсів
платформи «Всеосвіта».
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій).
6. Зміст:

1) особливості організації освітнього процесу за допомогою дистанційних платформ;
2) можливості використання електронних (цифрових) ресурсів та сервісів, зокрема національної

освітньої платформи «Всеосвіта», для забезпечення ефективного управління освітнім процесом, взаємодії
між учасниками освітнього процесу, підтримки активного та інтерактивного навчання;

3) алгоритм проєктування, створення, поширення нових електронних (цифрових) освітніх ресурсів.
7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) знання і розуміння особливостей організації освітнього процесу за допомогою дистанційних
платформ;

2) здатність використовувати електронні (цифрові) ресурси та сервіси для забезпечення ефективного
управління освітнім процесом, взаємодії між учасниками освітнього процесу, підтримки активного та
інтерактивного навчання;

3) мотивація до проєктування, створення, поширення нових електронних (цифрових) освітніх ресурсів
для власної педагогічної діяльності.
10. Цільова аудиторія: педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до творчого пошуку й реалізації нових ідей, до самопрезентації та результатів
своєї професійної діяльності; здатність до розвитку особистісного потенціалу, самореалізації,
професійного лідерства та досягнення успіху; здатність знаходити інноваційні підходи до вирішення
професійних завдань в сучасному освітньому середовищі;

фахові: здатність до добору й застосування доцільних форм, методів, технологій та засобів навчання;
здатність до використання відкритих ресурсів, інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій в
освітньому процесі; здатність до використання освітніх інновацій у професійній діяльності.

Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800
(із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової програми підвищення

кваліфікації вчителів закладів загальної середньої освіти, які впроваджують новий Державний стандарт базової середньої
освіти (наказ МОН від 12.10.2022 р. № 904)


