
ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор ТОВ «Всеосвіта»

              Іван ЛИТВИНЕНКО
07.11.2022 р.

Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Шляхи удосконалення роботи вчителя з учнями з ООП».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Гаугаш Тетяна Миколаївна, сімейна та корекційна психологиня, логопединя, асистентка
вчителя, арттерапевтка, сертифікована тренерка, спікерка та організаторка онлайн, офлайн фестивалів,
авторка та розробниця Т-ігор, МАК.
4. Мета: підвищити компетентності педагогічних працівників при роботі з учнями з ООП та ознайомити
зі способами запобігання емоційному виснаженню.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); комунікаційна, психологічна, емоційно-етична компетентність.
6. Зміст:

1) особливості роботи з учнями з ООП;
2) вплив завищених вимог та мотивації;
3) особливості психологічного навантаження вчителів;
4) способи удосконалення роботи з учнями з ООП;
5) практичні поради щодо збереження психологічного здоров’я фахівців, які надають підтримку учням

з особливими освітніми потребами.
7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) осмислення впливу психологічного здоров’я на якість роботи з учнями з ООП;
2) удосконалення професійних навичок при роботі з учнями з ООП;
3) ознайомлення з методами залучення батьків учнів з ООП до співпраці;
4) розуміння алгоритмів розподілу часу для енергозберігаючої роботи;
5) усвідомлення методів запобігання емоційному виснаженню.

10. Цільова аудиторія: вчителі, асистенти вчителів, вихователі, асистенти вихователів, психологи,
дефектологи, логопеди, соціальні педагоги.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність діяти як відповідальний громадянин та брати участь у суспільному житті на різних
рівнях; вміння відстоювати власні стратегії професійної діяльності в інклюзивному освітньому
середовищі; здатність до продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної
рефлексії відповідно до провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій;

фахові: здатність до забезпечення сприятливих умов в освітньому середовищі для кожного учня,
залежно від його індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів; здатність до спілкування з
батьками, колегами, іншими фахівцями з метою підтримки учнів; здатність усвідомлювати особисті
відчуття й почуття, управляти власними емоційними станами.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової програми

підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи в умовах інклюзивного навчання у
закладах освіти відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 18.10.2019 р. № 1310)


