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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Захоплюючий освітній процес: івент-уроки під час змішаного навчання».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Сидорчук Анна Миколаївна, вчителька української мови і літератури Нікопольського
ліцею № 6 Нікопольської міської ради, вчителька ІІ категорії. Членкиня асоціації євроклубів міста
Нікополь. Фахівчиня по роботі з талановитою та обдарованою молоддю.
4. Мета: розглянути особливості підготовки та проведення івент-уроків під час змішаного навчання.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій).
6. Зміст:

1) суть поняття «Івент»;
2) особливості підготовки та способи проведення івент-уроків;
3) головні чинники івент-уроку;
4) практичні поради для проведення даного уроку.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) ознайомлення з особливостями проведення івент-уроку;
2) формування готовності до організації та проведення даного типу уроку для учнівської молоді;
3) активізація бажання знаходити нові дієві інструменти для навчання та виховання учнів;
4) узагальнення та систематизація набутих теоретичних та практичних знань під час вебінару.

10. Цільова аудиторія: вчителі початкових і старших класів, тьютори, асистенти вчителя, адміністративні
працівники закладів освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до створення команди однодумців, прийняття ефективних рішень у професійній
діяльності та відповідального ставлення до обов’язків; здатність знаходити інноваційні підходи до
вирішення професійних завдань в сучасному освітньому середовищі; здатність самостійно навчатися та
розвивати особистісний потенціал;

фахові: здатність до добору й застосування доцільних форм, методів, технологій та засобів навчання;
вміння формувати в учнів здатність аналізувати, досліджувати та креативно мислити; здатність
застосовувати методи роботи, навчальні матеріали і навчальні завдання для розвитку пізнавальної
діяльності учнів.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


