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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Cтворення лепбуку: етапи, способи, інструменти».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Кропельницька Марина Антанасівна, вчителька початкових класів вищої категорії,
вчителька-методистка Полонської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3. Срібний призер конкурсу
педагогічних ідей «Хмельниччина педагогічна-2018», переможниця конкурсу педагогічних ідей
«Хмельниччина педагогічна-2020».
4. Мета: дати поняття про етапи, способи та інструменти при створенні лепбуку; поділитися власними
спостереженнями та порадами при роботі над створенням лепбуку; практично дослідити можливості
окремих ресурсів для створення шаблонів лепбуків.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій).
6. Зміст:

1) значення використання лепбуку в початковій школі;
2) інструменти для створення шаблонів лепбуків;
3) переваги лепбуків над іншими інструментами візуалізації навчального матеріалу.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) осмислення актуальності та переваг створення лепбуків для учнів початкової школи;
2) знання і розуміння вимог, яким має відповідати лепбук як дидактичний матеріал;
3) сформовані вміння практичного використання доступних та безкоштовних інструментів для

створення шаблону лепбуку.
10. Цільова аудиторія: вебінар рекомендовано для педагогічних працівників закладів дошкільної та
загальної середньої освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до творчого пошуку й реалізації нових ідей, до самопрезентації та результатів
своєї професійної діяльності; здатність знаходити інноваційні підходи до вирішення професійних завдань
в сучасному освітньому середовищі; здатність до продуктивної професійної діяльності на основі
розвиненої педагогічної рефлексії відповідно до провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій; здатність
формувати у здобувачів освіти вміння самостійно навчатися;

фахові: здатність до добору й застосування доцільних форм, методів, технологій та засобів навчання;
здатність добирати доцільні форми, методи та засоби навчання відповідно до визначених мети і завдань
уроку та індивідуальних особливостей учнів; вміння застосовувати набуті знання у фаховій діяльності;
вміння формувати в дитини здатність аналізувати, досліджувати та креативно мислити.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


