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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Створення електронного розкладу занять на Всеосвіті: покрокова інструкція».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Литвиненко Іван Миколайович, співзасновник та директор компанії «Всеосвіта». 10
років викладав та займав керівні посади у низці приватних вищих навчальних закладів. Останні 10 років
займається створенням власних освітніх інтернет-проєктів. Є головним архітектором інформаційної
системи порталу vseosvita.ua. Має понад 20-ти річний досвід розробки програмного забезпечення.
4. Мета: ознайомити освітян із етапами створення електронного розкладу занять на платформі
«Всеосвіта».
5. Напрям: використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі,
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; розвиток управлінської
компетентності (для керівників закладів освіти, науково-методичних установ та їх заступників) тощо.
6. Зміст:

1) особливості сервісу «Електронний розклад»;
2) етапи створення електронного розкладу занять на платформі «Всеосвіта» для ефективної

організації якісного освітнього процесу.
7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) ознайомлення з інструментарієм сервісу «Електронний розклад»;
2) розвиток навичок створення електронного розкладу занять на платформі «Всеосвіта».

10. Цільова аудиторія: менеджери освіти будь-якого рівня (заступники директорів, директори шкіл,
методисти), учителі, вихователі, репетитори, батьки, учні.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до створення команди однодумців, прийняття ефективних рішень у професійній
діяльності та відповідального ставлення до обов’язків; здатність знаходити інноваційні підходи до
вирішення професійних завдань в сучасному освітньому середовищі; здатність приймати обґрунтовані
рішення, професійно викладати та аргументувати свою позицію;

фахові: здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати
інформацію, оперувати нею у професійній діяльності; здатність до використання відкритих ресурсів,
інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій в освітньому процесі; здатність впорядковувати
цифрові освітні ресурси і забезпечувати їх доступність для учасників освітнього процесу.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


