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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Вчимо складати мотиваційний лист для вступу до ЗВО».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Галій Світлана Володимирівна, вчителька вищої категорії, філологиня, педагог-
мотиватор, фахівчиня по роботі з талановитою та обдарованою молоддю, переможниця професійних
конкурсів.
4. Мета: узагальнити знання та удосконалити практичні навички складання мотиваційного листа.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених
частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту».
6. Зміст:

1) нормативні документи та новації вступу до ЗВО у 2022 році;
2) поняття «мотиваційний лист» його роль при вступній кампанії;
3) основні вимоги щодо написання мотиваційного листа;
4) план написання мотиваційного листа;
5) основні «фішки», які зроблять мотиваційний лист конкурентоспроможним.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) ознайомлення з новаціями вступу до ЗВО у 2022 році;
2) осмислення значення мотиваційного листа при вступній кампанії;
3) знання основних вимог щодо написання мотиваційного листа;
4) розуміння структури мотиваційного листа;
5) формування здатності навчати учнів складати конкурентоспроможний мотиваційний лист.

10. Цільова аудиторія: вчителі закладів загальної середньої освіти, класні керівники, батьки, репетитори,
практичні психологи, адміністрація та її заступники.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до творчого пошуку й реалізації нових ідей, до самопрезентації та результатів
своєї професійної діяльності; здатність до керування власним життям і кар`єрою; здатність до розвитку
особистісного потенціалу, самореалізації, професійного лідерства та досягнення успіху; здатність
приймати обґрунтовані рішення, професійно викладати та аргументувати свою позицію; застосування
набутих знань у професійній діяльності;

фахові: здатність розвивати в учнів уміння самооцінювання та самомотивації; вміння формувати у
здобувачів освіти м’які навички, що спрямовані на досягнення життєво-професійної ефективності;
здатність формувати в учнів вміння оцінювати ризики та приймати рішення; обізнаність із новітніми
науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології, методик, інноватики для створення
освітньо-розвивального середовища, що сприяє цілісному індивідуально-особистісному становленню
здобувачів освіти.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


