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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Навчаємо у соцмережах. Пошук та ефективне використання освітнього контенту».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Левинська Ірина Борисівна, методологиня освітніх програм, освітянка з досвідом
роботи понад 20 років, тренерка та менторка з професійного розвитку, мотиваційна спікерка.
4. Мета: ознайомити вчителів з функціями та можливостями провідних соціальних мереж та месенджерів
щодо пошуку, створення та використання освітнього контенту.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених
частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту».
6. Зміст:

1) суть поняття «освітній контент»;
2) базові функції соціальних мереж та месенджерів в освітньому процесі та процесі професійного

розвитку педагога;
3) основні можливості провідних соціальних мереж та месенджерів для створення авторського

освітнього контенту педагогом;
4) можливості провідних соціальних мереж та месенджерів як додаткових джерел інформації для

здобувачів освіти;
5) алгоритми створення авторського освітнього контенту педагогом за рахунок використання ресурсів

соціальних мереж та месенджерів;
6) алгоритми використання ресурсів соціальних мереж та месенджерів для формування переліку

додаткових джерел інформації для здобувачів освіти;
7) базові та універсальні корисні ресурси соціальних мереж та месенджерів.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) ознайомлення з поняттям «освітній контент»;
2) формування уявлення про базові функції соціальних мереж та месенджерів в освітньому процесі та

процесі професійного розвитку педагога;
3) формування уявлення про базові можливості провідних соціальних мереж та месенджерів для

створення авторського освітнього контенту педагогом;
4) формування уявлення про базові можливості провідних соціальних мереж та месенджерів як

додаткових джерел інформації для здобувачів освіти;
5) формування розуміння базових алгоритмів створення авторського освітнього контенту педагогом за

рахунок використання ресурсів соціальних мереж та месенджерів;
6) формування розуміння базових алгоритмів використання ресурсів соціальних мереж та

месенджерів для формування переліку додаткових джерел інформації для здобувачів освіти;
7) ознайомлення із базовими та універсальними корисними ресурсами соціальних мереж та

месенджерів.
10. Цільова аудиторія: вихователі ЗДО, асистенти вихователя, завідувачі ЗДО, вчителі, асистенти
учителя, директори та заступники директорів ЗЗСО, методисти закладів позашкільної освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність знаходити інноваційні підходи до вирішення професійних завдань в сучасному
освітньому середовищі; володіння сучасними інформаційними технологіями для ефективної
комунікативної взаємодії з учасниками освітнього процесу; здатність застосування набутих знань у
професійній діяльності;

фахові: здатність до використання відкритих ресурсів, інформаційно-комунікаційних та цифрових
технологій в освітньому процесі; уміння організовувати освітній процес з використанням технологій
дистанційного навчання; здатність розвивати в учнів відповідальність і навички безпечного використання
цифрових технологій і сервісів.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової програми

підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи в умовах інклюзивного навчання у
закладах освіти відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 18.10.2019 р. № 1310)


