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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Групова робота з дітьми-переселенцями: ефективні методи підтримки».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Грищук Олена Юріївна, вчителька початкових класів і англійської мови в молодших
класах, корекційна педагогиня і практична психологиня, засновниця освітнього простору «Скриня».
4. Мета: продемонструвати ефективні методи і прийоми групової роботи з дітьми переселенцями.
Показати чіткий алгоритм з чого почати зустрічі та як створити на них сприятливий психологічний
клімат, який буде здійснювати терапевтичний ефект.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій).
6. Зміст:

1) методи, прийоми та форми групової роботи;
2) значення групових зустрічей для дітей-переселенців;
3) практичні поради для педагогів та психологів, як працювати з дітьми, які тимчасово покинули свій

дім;
4) особливості взаємодії з дітьми-переселенцями;
5) основні фрагменти групових зустрічей.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) ознайомлення із формами, методами і прийомами роботи з дітьми-переселенцями;
2) усвідомлення важливості групових зустрічей для дітей-переселенців;
3) здатність працювати з дітьми, які тимчасово покинули свій дім;
4) розуміння особливостей взаємодії з дітьми-переселенцями.

10. Цільова аудиторія: вчителі, психологи, волонтери.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості,
рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і
можливостей; здатність знаходити нові творчі підходи до вирішення професійних завдань в освітньому
середовищі; вміння формувати безпечне новітнє освітнє середовище; компетентність у сфері організації
освітнього середовища; уміння швидко реагувати під час вирішення ситуативних проблем;

фахові: здатність до організації різних форм навчальної і пізнавальної діяльності учнів; здатність до
формування мотивації та організації пізнавальної діяльності учнів; здатність визначати і враховувати в
освітньому процесі вікові особливості учнів; здатність використовувати стратегії роботи з учнями, які
сприяють розвитку їх позитивної самооцінки, «я»-ідентичності; здатність усвідомлювати особисті
відчуття й почуття, управляти власними емоційними станами.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


