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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Легка та результативна англійська для молодших школярів та дітей дошкільного віку.
Практичне використання методу асоціативних символів (МАС)».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Крошка Катерина Анатоліївна, вчителька англійської мови, керівниця гуртка
англійської мови ЗДО № 6 м. Луцьк.
4. Мета: ознайомити з практичним використанням ігрових прийомів нової результативної методики на
уроках та заняттях англійської мови до теми «Їжа».
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей; формування у здобувачів освіти спільних для
ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України "Про освіту".
6. Зміст:

1) використання образів-символів на уроках англійської мови, які є ключем для запам’ятовування
нових іноземних слів, виразів та ключем для налагоджування контакту учителя з дітьми;

2) приклади практичного застосування МАС до теми «Їжа, Овочі та фрукти»;
3) технологія проведення ігор на сприйняття та розвиток мовлення;
4) як легко вивчати англійську мову за МАС.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння, що навчання за інноваційною методикою дійсно буде приносити радість дітям;
2) усвідомлення, що використання методу асоціативних символів полегшує роботу учителя в рази, а

також робить можливим навчати швидко, цікаво, результативно;
3) залучення до співпраці учителів, які готові змінити формат викладання іноземної мови задля

отримання високих результатів та збереження при цьому здоров’я дитини.
10. Цільова аудиторія: експерти в освіті будь-якого рівня (заступники директорів, директори шкіл,
методисти), педагогічні та науково-педагогічні працівники закладів дошкільної, загальної середньої,
професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та післядипломної освіти, соціальні педагоги,
психологи.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: знання і розуміння сучасних тенденцій розвитку освітнього процесу; компетентність у
галузі професіонального розвитку; здатність виявляти та вирішувати проблеми у професійній діяльності;
компетентність у галузі професіонального розвитку; знання і розуміння професійної та предметної галузі;
вміння відстоювати власні стратегії професійної діяльності; здатність до самостійного пошуку, обробки
та аналізу інформації з різних джерел; здатність формувати у здобувачів освіти вміння самостійно
навчатися;

фахові: вміння застосовувати на практиці метод асоціативних символів; здатність формувати в учнів
вміння спокійно оцінювати ризики та приймати рішення; вміння застосовувати набуті знання у фаховій
діяльності; здатність до продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії
відповідно до провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій; обізнаність із новітніми науково
обґрунтованими відомостями з педагогіки, інноватики для створення освітньо-розвивального
середовища, що сприяє цілісному індивідуально-особистісному становленню дітей; вміння формувати в
дитини пізнавальний інтерес до уроків англійської мови; вміння формувати в дитини здатність
аналізувати, досліджувати та креативно мислити.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


