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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Формування позитивного психологічного мікроклімату в шкільному, педагогічному
колективі. Психологічна сумісність.».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Ковчин Наталія Андріївна, кандидат педагогічних наук, доктор Ph.D, старший науковий
співробітник Інституту педагогіки Національної Академії педагогічних наук України, психолог, член
Української спілки психотерапевтів, автор і ведуча психологічних тренінгів з проблем особистості,
психологічної сумісності, емоційного вигорання, стресостійкості, копінг-ресурсу, інтелектуальної та
соціальної адаптації.
4. Мета: розкрити психолого-педагогічні особливості формування позитивної атмосфери в колективі.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей; формування у здобувачів освіти спільних для
ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України "Про освіту".
6. Зміст:

1) стиль управління, психологічна сумісність, структура особистості, локус контролю,
стресостійкість, копінг-ресурс;

2) основи управління колективом;
3) інформація про психодіагностику, самопізнання, потенціал;
4) структура особистості та її адаптацію в колективі;
5) проаналізувати види типів особистості, суть психологічної сумісності.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) формування психолого-педагогічної уяви про закономірності та діагностику психологічної
сумісності в педагогічному колективі;

2) розвиток особистісної ефективності.
10. Цільова аудиторія: вебінар може бути корисним для адміністрації, менеджерів освіти будь-якого
рівня, педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів загальної середньої, професійної
(професійно-технічної), фахової передвищої освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до ефективної командної роботи, вміння попереджувати та розв'язувати конфлікти,
досягаючи компромісів; когнітивна гнучкість (сприймати нове, генерування інновацій); здатність
знаходити інноваційні підходи до вирішення професійних завдань в сучасному освітньому середовищі;
здатність ідентифікувати, формулювати та розв’язувати проблеми; здатність формувати у здобувачів
освіти вміння конструктивно керувати емоціями та розв’язувати проблеми; здатність до розвитку
особистісного потенціалу, самореалізації, професійного лідерства та досягнення успіху;

фахові: вміння формувати у здобувачів освіти "м’які навички", що спрямовані на досягнення життєво-
професійної ефективності; уміння демонструвати соціально-емоційну компетентність у професійних
ситуаціях; здатність безперервно оновлювати "м’які навички", що спрямовані на досягнення життєво-
професійної ефективності; здатність удосконалювати оригінальний підхід до власної життєво-
професійної діяльності; вміння застосовувати методики діагностики психологічної сумісності для
вибудувовування гармонійних відносин в педагогічному колективі.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


