
ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор ТОВ «Всеосвіта»

              Іван ЛИТВИНЕНКО
16.10.2020 р.

Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Як викладати фінансову грамотність цікаво та корисно».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Вожжов Сергій Анатолійович, бізнес-тренер, автор 7 книг та 2 фінансових настільних
ігор, проводив семінари та тренінги більш ніж у 130 містах 12 країн світу.
4. Мета: допомогти керівникам шкіл, вчителям, тренерам курсів з фінансової грамотності, керівникам
гуртків та організаторам дитячих таборів сформувати бачення та розуміння максимально ефективного
впровадження курсу фінансової грамотності в закладах освіти, освітніх курсах та таборах.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
розвиваючих завдань); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь,
визначених частиною першою статті 12 Закону України "Про освіту".
6. Зміст:

1) прийоми та методи які доцільно використовувати під час занять;
2) інтегрувація ігрових методик в процес навчання;
3) додаткові форми занять які доцільно впроваджувати;
4) організація ділових екскурсій в фінансові установи;
5) базові компетенції вчителя, який навчає фінансовій грамотності.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння проблематики впровадження курсу фінансової грамотності в закладах освіти, гуртках
позашкільної освіти, освітніх курсах та таборах та побачити шляхи вирішення;

2) усвідомлення важливості та значення впровадження прикладних та ігрових методик і практик при
навчанні фінансовій грамотності;

3) впровадження нових форм та методів проведення занять з фінансової грамотності.
10. Цільова аудиторія: менеджери освіти будь-якого рівня (заступники директорів, директори шкіл,
методисти), вчителі, керівники гуртків позашкільної освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: компетентність у галузі професіонального розвитку; здатність використовувати на практиці
нові творчі підходи до розвитку фінансової грамотності учнів; уміння застосовувати сучасні підходи та
техніки викладання у процесі навчання; здатність виявляти та вирішувати проблеми професійно-
педагогічної діяльності; уміння самостійно навчатися; здатність продукувати нові ідеї та творчо
підходити до вирішення професійних завдань; розуміння механізмів стимулювання учнівської
підприємливості;

фахові: здатність формувати в учнів вміння оцінювати ризики та приймати рішення; вміння
застосовувати набуті знання у фаховій діяльності; знання і розуміння специфіки формування навичок
підприємницької діяльності; вміння застосовувати на практиці методики та ігро-практики для розвитку
підприємливості та фінансової грамотності; розуміння специфіки впровадження в практику освітнього
закладу курсу фінансової грамотності; здатність формувати в учнів критичне та системне мислення.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


