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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Психологічний погляд на гендерну ідентифікацію особистості».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Коцюба Анна Олександрівна, кандидат психологічних наук, психолог, психотерапевт,
учасниця п’ятирічного проекту «Професійна освітня програма з клієнт-центрованої психотерапії»
(адаптована до вимог Європейської Асоціації Психотерапії) Всеукраїнського інституту клієнт-
центрованої та експірієнтальної психотерапії, діючий член Професійної Психотерапевтичної Ліги.
4. Мета: розкрити психологічну складову гендерної соціалізації особистості
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей; розвиток емоційно-етичної компетентності;
формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною
першою статті 12 Закону України "Про освіту".
6. Зміст:

1) знайомство учасників з поняттям «гендер»;
2) три основні парадигми розуміння гендеру;
3) інформація про викривленне сприйняття гендерних ролей;
4) розбір гендерних стереотипів;
5) вікові особливості формування гендерної ідентифікації.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) формування коректного психолого-педагогічного уявлення про гендер;
2) розвиток особистісної ефективності;
3) підвищення психологічної культури.

10. Цільова аудиторія: вебінар може бути корисним для адміністрації, менеджерів освіти будь-якого
рівня, педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої,
професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: компетентність у галузі професіонального розвитку; знання і розуміння сучасних тенденцій
розвитку освітнього процесу; вміння відстоювати власні стратегії професійної діяльності у сучасному
освітньому середовищі; уміння демонструвати соціально-емоційну компетентність у професійних
ситуаціях; здатність до продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії
відповідно до провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій; громадянські та соціальні компетентності,
пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу
життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей; знання форм і методів ґендерного виховання,
особливостей ґендерної соціалізації, механізмів дії ґендерних стереотипів;

фахові: здатність розпізнавати ґендерні аспекти, проблеми, здійснювати ґендерний аналіз (збір якісної
інформації у сфері ґендерних відносин, що ґрунтується на розумінні ґендерних тенденцій у суспільстві й
використанні цих знань для розкриття наявних та потенційних соціальних проблем і пошуку рішень їх
оптимального розв'язання, поширювати ґендерні знання шляхом використання адекватних методів,
засобів тощо; обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології,
методик, інноватики для створення освітньо-розвивального середовища, що сприяє цілісному
індивідуально-особистісному становленню дітей; здійснювати ґендерний аналіз, організацію заходів на
гендерну тематику тощо.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


