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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Секрет ораторства для педагогів. Кейси та поради».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Лисенко Ярослав Дмитрович, консультант з питань освіти в КО “ThinkGlobal”, куратор
середньої школи, викладач Мистецтв.
4. Мета: ознайомити з ключовими поняттями сценічної мови і можливостями їх застосування на уроках;
розібрати кроки, які допоможуть підтримувати здоров’я в тонусі, а артикуляційний апарат готовим за
будь-яких умов; проаналізувати моделі ораторського впливу на публіку і адаптування іх до шкільних та
онлайн-реалій.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання методик, технологій).
6. Зміст:

1) основи артикуляційної гімнастики;
2) як визначити сильні і слабкі сторони роботи з голосом;
3) найпоширеніші ораторські моделі поведінки та їх особливості.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) введення в режим елементарної артикуляційної гімнастики;
2) розуміння впливу голосу і подачі на клас;
3) здатність знаходити комфортний і безпечниий регістр;
4) впевненість при проведенні онлайн-уроків.

10. Цільова аудиторія: вебінар може бути рекомендованим для педагогічних та науково-педагогічних
працівників закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти, репетиторів.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність самостійно навчатися та формувати нові професійні навички; компетентність у
галузі професіонального розвитку; здатність знаходити нові творчі підходи до вирішення професійних
завдань в освітньому середовищі; здатність до розвитку особистісного потенціалу, самореалізації,
професійного лідерства та досягнення успіху; здатність виявляти та вирішувати проблеми у професійній
діяльності; здатність професійно викладати та аргументувати свою позицію; здатність до ефективної
комунікативної взаємодії з учасниками освітнього процесу;

фахові: вміння ефективно реалізовувати поставлені завдання для забезпечення якості освітнього
процесу; вміння застосовувати набуті знання у фаховій діяльності; вміння визначати та усувати бар’єри
які стають на заваді ефективній комунікативній взаємодії з учасниками освітнього процесу; вміння
ефективно реалізовувати поставлені завдання для забезпечення якості освітнього процесу; здатність
продукувати нові ідеї та творчо підходити до вирішення професійних завдань; здатність безперервно
оновлювати "м'які навички", що спрямовані на досягнення життєво-професійної ефективності.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


