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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Модель учнівського самоврядування для дітей молодшого шкільного віку».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Харітоненко Леся Анатоліївна, директорка Ірпінського НВО «Ірпінський ліцей
інноваційних технологій - Мала академія наук» Ірпінської міської ради Київської області. Вчителька
початкових класів, української мови та літератури і зарубіжної літератури. Регіональна тренерка НУШ.
Сертифікована тренерка Програми лідерства С. Кові, вчителька-коучка, вчителька-ігротехнік.
4. Мета: ознайомити учасників з авторською моделлю учнівського самоврядування у початковій школі.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, творчих прийомів та
вправ, напрямків підготовчої роботи); формування у здобувачів освіти спільних для ключових
компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України "Про освіту".
6. Зміст:

1) мета та історія створення даної моделі учнівського самоврядування;
2) особливості розробки проєкту та наступність реалізації його;
3) результативність реалізації ідеї;
4) відповідності щодо очікувань.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння специфіки створення даної авторської моделі учнівського самоврядування у початковій
школі;

2) уміння переносити набуті знання з теми в освітній процес;
3) знання і розуміння особливостей підготовчої роботи до проєкту (дидактичний матеріал, емоційна

налаштованість).
10. Цільова аудиторія: вебінар може бути рекомендованим для вчителів початкових класів, асистентів
вчителів початкових класів, заступників директорів з НВР початкової школи.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології,
методик, інноватики для створення освітньо-розвивального середовища, що сприяє цілісному
індивідуально-особистісному становленню дітей молодшого шкільного віку; вміння складати
індивідуальні освітні маршрути для становлення учня як особистості, громадянина, інноватора; здатність
знаходити нові творчі підходи до вирішення професійних завдань в освітньому середовищі;

фахові: знання і розуміння способів активізації когнітивної гнучкості учасників освітнього процесу;
вміння формувати у здобувачів освіти "м’які навички", що спрямовані на досягнення життєво-
професійної ефективності; уміння демонструвати соціально-емоційну компетентність у професійних
ситуаціях; компетентність у сфері організації освітнього середовища; здатність формувати в учасників
освітнього процесу громадянські та соціальні компетентності.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


