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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Від персонального архіву до публічного цифрового кейса: упорядковуємо методичні
активи разом зі Всеосвітою».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Олена Давидова, керівниця напряму бібліотек у Всеосвіті, кандидатка педагогічних
наук, методологиня, освітня тренерка.
4. Мета: теоретично обґрунтувати та продемонструвати стратегії перетворення хаотичних методичних
накопичень на системні цифрові активи.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі,
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку.
6. Зміст:

1) поняття «методичний актив» як одиниця інтелектуальної власності освітян;
2) роль структурно-логічного впорядкування освітнього контенту в контексті зниження когнітивного

навантаження, оптимізації робочого часу та самопрезентації педагога;
3) аспекти академічної доброчесності та авторського права під час підготовки методичних активів до

поширення у бібліотеках Всеосвіти;
4) можливості Всеосвіти для систематизації та презентації педагогічного досвіду.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння суті поняття «методичний актив» як одиниці інтелектуальної власності педагогів та
усвідомлення його ролі у формуванні персонального професійного капіталу;

2) володіння алгоритмами структурно-логічного впорядкування освітнього контенту задля мінімізації
когнітивного навантаження, раціонального використання робочого часу та ефективної самопрезентації;

3) дотримання принципів академічної доброчесності та норм авторського права під час підготовки
методичних активів для їхнього подальшого поширення у бібліотеках Всеосвіти;

4) використання інструментів Всеосвіти для комплексної систематизації та публічного представлення
у формі цілісних цифрових кейсів.
10. Цільова аудиторія: науково-педагогічні, педагогічні працівники, автори освітнього контенту, освітні
менеджери.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до творчого пошуку й реалізації нових ідей, до самопрезентації та результатів
своєї професійної діяльності; здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод
людини та громадянина; реалізувати свої права і обов’язки;

фахові: здатність добирати і використовувати сучасні й ефективні методики і технології навчання,
виховання й розвитку здобувачів освіти; здатність ефективно використовувати наявні та створювати (за
потреби) нові електронні (цифрові) ресурси; здатність використовувати цифрові технології в освітньому
процесі.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


