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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Завершення навчального року: фінальні кроки в журналі Всеосвіти — оцінювання,
переведення та документи».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Вікторія Литвиненко, кураторка електронного журналу, вчителька вищої категорії,
спеціалістка з 14-річним досвідом педагогічної роботи.
4. Мета: показати, як правильно завершити навчальний рік у журналі Всеосвіти: виконати оцінювання,
здійснити переведення учнів та сформувати необхідні документи.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі,
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку.
6. Зміст:

1) особливості завершення навчального року в журналі Всеосвіти;
2) алгоритм виконання семестрового та річного оцінювання;
3) порядок переведення та відрахування учнів у системі;
4) можливості формування та збереження підсумкових документів.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння послідовності дій для завершення навчального року в журналі;
2) знання і розуміння алгоритмів виставлення семестрових та річних оцінок;
3) здатність виконувати переведення учнів відповідно до вимог;
4) формування вміння працювати з підсумковими документами (свідоцтва, табелі, журнали);
5) здатність застосовувати отримані знання у практичній роботі.

10. Цільова аудиторія: педагогічні та керівні працівники закладів освіти всіх рівнів, менеджери освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до системного та критичного мислення, аналізу та синтезу інформації з різних
джерел; здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та
громадянина;

фахові: здатність ефективно використовувати наявні та створювати (за потреби) нові електронні
(цифрові) ресурси; здатність використовувати цифрові технології в освітньому процесі; уміння
аналізувати й інтерпретувати в електронному (цифровому) середовищі інформацію про активність і
ефективність навчальної діяльності здобувачів освіти.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


