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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Електронний журнал від Всеосвіти без складнощів: поради, оновлення та практичні
рішення».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Вікторія Литвиненко, кураторка електронного журналу, вчителька вищої категорії,
спеціалістка з 14-річним досвідом педагогічної роботи.
4. Мета: ознайомити педагогів із функціоналом електронного журналу на платформі «Всеосвіта»,
представити його можливості та особливості роботи, а також надати практичні рекомендації щодо
ефективного використання журналу в освітньому процесі.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі,
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку.
6. Зміст:

1) основний функціонал електронного журналу на платформі «Всеосвіта»;
2) нові можливості та оновлення системи;
3) практичні аспекти роботи з журналом;
4) поради щодо організації роботи та оптимізації щоденних педагогічних процесів;
5) можливі труднощі під час роботи з електронним журналом та шляхи їх подолання.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння можливостей та особливостей електронного журналу «Всеосвіти»;
2) уявлення про його основний функціонал та принципи використання;
3) ознайомлення з новими можливостями та оновленнями платформи;
4) усвідомлення ефективних підходів до організації роботи з електронним журналом;
5) готовність застосовувати отримані рекомендації у власній педагогічній практиці.

10. Цільова аудиторія: педагогічні та керівні працівники закладів освіти всіх рівнів, менеджери освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та
громадянина; здатність до системного та критичного мислення, аналізу та синтезу інформації з різних
джерел;

фахові: здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати
інформацію, оперувати нею в професійній діяльності; здатність ефективно використовувати наявні та
створювати (за потреби) нові електронні (цифрові) ресурси; здатність використовувати цифрові
технології в освітньому процесі.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


