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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Волонтерська діяльність в закладах освіти: практичний кейс проєктних технологій».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Світлана Федорова, докторка філософії (PhD), директорка Пилиповицького ЗДО
«Пилипко».
4. Мета: формування світогляду, який забезпечує усвідомлення високого суспільного призначення
людини, її спрямованість на потребу творення доброчинних справ, ствердження словом і ділом вищих
гуманістичних цінностей, серед яких особливе місце посідають Доброта, Чуйність, Турбота і Милосердя.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених
частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту».
6. Зміст:

1) ключові поняття волонтерства та історія його започаткування;
2) особливості та можливості впливу волонтерської діяльності, як засобу формування у дітей

ціннісних орієнтацій та культури благочинності;
3) привернення уваги педагогів до суспільних проблем, до розв’язання яких вони можуть долучитися

під час впровадження проєктних технологій;
4) громадянські та життєві цінності, що є основними та визначальними чинниками успішного

демократичного суспільства.
7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) ознайомлення педагогів з ключовими поняттями волонтерства та історією його започаткування;
2) розуміння дорослими особливостей та можливості впливу волонтерської діяльності на формування

ціннісних орієнтацій та виховання культури благочинності молодших громадян країни;
3) активізація уваги педагогів до суспільних проблем, до розв’язання яких вони можуть долучитися

під час впровадження проєктних технологій в освітньому процесі;
4) осмислення основних визначальних чинників становлення демократичного суспільства.

10. Цільова аудиторія: менеджери освіти, вихователі закладів дошкільної освіти, вчителі закладів
загальної середньої освіти, соціальні педагоги, батьки.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та
громадянина; здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді;

фахові: здатність добирати і використовувати сучасні й ефективні методики і технології навчання,
виховання й розвитку здобувачів освіти; здатність формувати ціннісні ставлення в здобувачів освіти;
здатність формувати спільноту здобувачів освіти, у якій поважають і враховують права кожного.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


