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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Фінансова грамотність в НУШ: проблеми та рішення».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Вожжов Сергій Анатолійович, бізнес-тренер, автор книг та фінансових настільних ігор.
4. Мета: допомогти керівникам шкіл та вчителям сформувати бачення та розуміння максимально
ефективного впровадження курсу фінансової грамотності в своїх закладах освіти.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
розвиваючих завдань); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь,
визначених частиною першою статті 12 Закону України "Про освіту".
6. Зміст:

1) проблематика впровадження курсу фінансової грамотності в НУШ;
2) шляхи впровадження курсу фінансової грамотності в закладі освіти;
3) важливість та значення впровадження фінансової грамотності в НУШ з використанням ігро-

практик;
4) практичні поради та дієві рекомендації щодо формування у здобувачів освіти фінансової

грамотності.
7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння проблематики впровадження курсу фінансової грамотності в НУШ;
2) ознайомлення батьків, директорів шкіл, вчителів із можливими шляхами та способами

впровадження курсу фінансової грамотності.
10. Цільова аудиторія: вебінар може бути рекомендованим менеджерів освіти будь-якого рівня
(заступників директорів, директорів, методистів), вчителів, викладачів, вихователів, батьків.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність формувати у здобувачів освіти вміння самостійно навчатися; усвідомлення
важливості фінансової грамотності для гармонійного розвитку суспільства та особистості; здатність
використовувати дієві інноваційні підходи до вирішення професійних завдань в сучасному освітньому
середовищі; здатність продукувати нові ідеї та творчо підходити до вирішення професійних завдань;
розуміння механізмів стимулювання учнівської підприємливості; знання і розуміння сучасних тенденцій
розвитку освіти;

фахові: розуміння специфіки впровадження в практику освітнього закладу курсу фінансової
грамотності; здатність застосовувати методики та ігро-практики для розвитку підприємливості та
фінансової грамотності учасників освітнього процесу; здатність переносити набути знання на практику;
вміння формувати в учнів здатність оцінювати ризики та приймати обґрунтовані рішення; здатність
формувати в учнів підприємницьку компетентність.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


