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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Учнівська ініціатива в дії: розвиток творчого потенціалу особистості».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Оксана Поліщук, директорка онлайн-школи Вега, 52 000 підписників у соціальних
мережах, авторка трьох методичних посібників з історії, авторка трьох книг циклу «Це наше, українське»,
«вчитель-методист».
4. Мета: ознайомлення вчителів з цікавими та незвичними методами та способами задіяння вихованців та
учнів у навчальний процес без освітніх втрат, булінгу, виокремлення лідерів абощо у будь-якому
навчальному предметі чи позашкільних заходах.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених
частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту».
6. Зміст:

1) апробовані методи та прийоми для цікавих активностей на уроці;
2) способи та методики залучення всіх учнів у навчальний процес, підтримки неактивних учнів,

формування здорового лідерства;
3) прийоми залучення до навчально-виховного процесу не лише колег-предметників, а і батьків.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) знання і розуміння алгоритмів задіяння в навчальний процес всіх учнів незалежно від їх
попередньої активності на уроках;

2) здатність застосовувати набуті знання на своїх заняттях вже сьогодні;
3) розуміння процесів співпраці з усіма учасниками навчального процесу;
4) аналізування методик та прийомів підвищення цікавості до будь-якого освітнього предмету чи

позашкільної діяльності.
10. Цільова аудиторія: педагогічні працівники, адміністратори освітніх установ, вихователі, батьки
учнів.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального
ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети; здатність усвідомлювати
цінності громадянського суспільства та необхідність його сталого розвитку; здатність до творчого пошуку
й реалізації нових ідей, до самопрезентації та результатів своєї професійної діяльності; здатність до
продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії відповідно до
провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій;

фахові: здатність добирати і використовувати сучасні й ефективні методики і технології навчання,
виховання й розвитку здобувачів освіти; здатність формувати ціннісні ставлення в здобувачів освіти;
здатність формувати мотивацію здобувачів освіти й організовувати їхню пізнавальну діяльність; здатність
залучати батьків до освітнього процесу на засадах партнерства; здатність організовувати процес
навчання, виховання й розвитку здобувачів освіти; здатність організовувати різні види й форми
навчальної та пізнавальної діяльності здобувачів освіти.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової програми

підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи в умовах інклюзивного навчання у
закладах освіти відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 18.10.2019 р. № 1310)


