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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Бібліотеки Всеосвіти як інноваційний інструмент безперервного професійного
розвитку».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Олена Давидова, керівниця напряму бібліотек у Всеосвіті, кандидатка педагогічних
наук, методологиня, освітня тренерка.
4. Мета: розкрити потенціал бібліотек Всеосвіти для безперервного професійного розвитку педагогів.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі,
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку.
6. Зміст:

1) можливості бібліотек Всеосвіти;
2) перспективи використання бібліотек для власного професійного розвитку;
3) вимоги законодавства щодо академічної доброчесності та авторського права під час розміщення,

завантаження і використання авторського освітнього контенту;
4) розвиток професійної педагогічної спільноти у бібліотеках Всеосвіти.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння функціоналу бібліотек Всеосвіти;
2) готовність використання можливостей майданчику для власного професійного розвитку;
3) усвідомлення цінності інтелектуальної власності та стійка потреба у доброчесному використанні

творчих освітніх продуктів;
4) здатність і готовність до взаємодії у професійній спільноті Всеосвіти.

10. Цільова аудиторія: науково-педагогічні, педагогічні працівники, автори освітнього контенту, освітні
менеджери.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування з представниками
інших професійних груп різного рівня; здатність до прийняття ефективних рішень у професійній
діяльності та відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети;
здатність до продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії відповідно
до провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій;

фахові: здатність здійснювати власний професійний розвиток, отримувати підтримку від колег;
уміння визначати потреби особистого професійного розвитку; уміння обирати суб’єкта (суб’єктів)
освітньої діяльності й ресурси для професійного розвитку; здатність брати участь у діяльності
професійних спільнот (за потреби); уміння здійснювати рефлексію щодо власної педагогічної діяльності;
здатність надавати підтримку колегам у їхньому професійному розвитку.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


