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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Використання інноваційних цифрових інструментів як засобу активізації навчально-
пізнавальної діяльності учнів».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Аліна Шептій, вчителька початкових класів, практична психологиня, консультантка КУ
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Запорізької міської ради.
4. Мета: підвищити професійну компетентність педагогів шляхом ознайомлення з інноваційними
цифровими інструментами та методами їх застосування для активізації навчально-пізнавальної діяльності
учнів, сприяючи розвитку інтерактивного та ефективного освітнього середовища.
5. Напрям: використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі,
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку.
6. Зміст:

1) ключові інноваційні цифрові інструменти, які сприяють активізації навчально-пізнавальної
діяльності учнів;

2) ефективне використання цифрових ресурсів для підвищення мотивації, залученості та
результативності навчання;

3) значення цифрової компетентності педагогів як необхідного компоненту сучасного освітнього
процесу;

4) впровадження інновацій у власну педагогічну практику для створення інтерактивного й
ефективного навчального середовища.
7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) ознайомлення з сучасними цифровими інструментами та методами їх ефективного застосування в
навчально-пізнавальній діяльності учнів;

2) здатність використовувати інноваційні цифрові ресурси для створення інтерактивних завдань,
підвищення залученості та мотивації учнів;

3) вдосконалення цифрової компетентності та практичне ознайомлення з інструментами для інтеграції
технологій у навчальний процес;

4) впровадження інноваційних підходів у власну педагогічну діяльність з наданням підвищення якості
освіти.
10. Цільова аудиторія: педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до розвитку особистісного потенціалу, самореалізації, професійного лідерства та
досягнення успіху; здатність до самостійного пошуку, обробки та аналізу інформації з різних джерел;
здатність знаходити інноваційні підходи до вирішення професійних завдань в сучасному освітньому
середовищі; знання і розуміння сучасних тенденцій розвитку освітнього процесу;

фахові: здатність ефективно використовувати наявні та створювати (за потреби) нові електронні
(цифрові) ресурси; здатність ефективно використовувати наявні та створювати (за потреби) нові
електронні ресурси; здатність використовувати цифрові технології в освітньому процесі; вміння
аналізувати й інтерпретувати в електронному (цифровому) середовищі інформацію про активність і
ефективність навчальної діяльності здобувачів освіти; реалізовувати стратегії оцінювання за допомогою
цифрових сервісів, добирати цифрові інструменти оцінювання.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


