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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Використання інноваційних здоров'язберігаючих технологій в закладі дошкільної
освіти».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Тетяна Білик, інструкторка з фізкультури в КЗ «Розсошенський ЗДО «Яблунька»
Щербанівської ОТГ Полтавського району, має вищу категорію та звання «Вихователь-методист», лекторка
Полтавської академії післядипломної освіти за темою «Фізичне виховання дошкільників»; загальний
педагогічний стаж — 30 років у дошкільній освіті.
4. Мета: ознайомити освітянство із видами здоров’язберігаючих технологій, які можна використовувати у
закладі дошкільної освіти; акцентувати увагу щодо застосування практичних методів та їх впливу на
здоров’я і розвиток дошкільників; на основі власного педагогічного досвіду виокремити інноваційні
здоров’язберігаючі технології, які є ефективними і актуальними в умовах сьогодення.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених
частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту».
6. Зміст:

1) поняття «здоров’язберігаючі технології»;
2) оздоровчі технології, які доцільно використовувати у ЗДО;
3) принципи та методики використання інноваційних оздоровчих технологій;
4) презентація власного досвіду роботи щодо використання здоров’язберігаючих технологій у закладі

дошкільної освіти.
7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) ознайомлення педагогічних працівників ЗДО із видами здоров’язберігаючих технологій;
2) осмислення значення та мети впровадження оздоровчих технологій в роботу ЗДО;
3) розуміння основних засад вибору відповідної здоров’язберігаючої технології.

10. Цільова аудиторія: вихователі, інструктори з фізкультури, методисти, асистенти, корекційні педагоги,
здобувачі освіти галузі знань «Освіта/Педагогіка».
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального
ставлення до обов’язків; здатність до творчого пошуку й реалізації нових ідей, до самопрезентації та
результатів своєї професійної діяльності; здатність усвідомлювати свої професійні можливості та діяти
лише в межах професійної підготовленості;

фахові: здатність організовувати різні види та форми дитячої діяльності з урахуванням інтересів
здобувачів освіти та конкретної освітньої ситуації; вміння організовувати та підтримувати дитячу гру;
здатність організовувати фізично безпечне освітнє середовище.

Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800
(із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової програми підвищення

кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження оновленого Базового компонента дошкільної освіти (Державного
стандарту дошкільної освіти) (наказ МОН від 31.03.2021 р. № 397)


