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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Майстерка від Всеосвіти “Алгоритм створення безоплатних тестів для ефективного
тестування”».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Леся Литвиненко, засновниця проєкту «Всеосвіта». Розробниця методичних матеріалів
для використання в навчальному процесі для дітей та дорослих.
4. Мета: продемонструвати алгоритм створення безплатних тестів для ефективного тестування на порталі
«Всеосвіта».
5. Напрям: використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі,
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку.
6. Зміст:

1) характеристика освітнього сервісу «Конструктор тестів»;
2) налаштування опцій та режимів проходження тестування у Кабінеті тестування;
3) практичні рекомендації використання тестування для підвищення рівня ефективності навчання,

зокрема типів тестів: з однією правильною відповіддю; з кількома правильними відповідями; з полем для
вводу відповіді.
7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння алгоритмів роботи з інструментами сервісу «Конструктор тестів», а саме з типами тестів:
з однією правильною відповіддю; з кількома правильними відповідями; з полем для вводу відповіді;

2) розуміння особливостей налаштування опцій та режимів проходження тестування у Кабінеті
тестування;

3) вміння організовувати тестування засобами порталу «Всеосвіта».
10. Цільова аудиторія: вихователі, вчителі, адміністративні працівники закладів освіти, практичні
психологи, соціальні педагоги та інші педагогічні працівники закладів освіти.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального
ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети; здатність до генерування
нових ідей, виявлення та розв’язання проблем, ініціативності та підприємливості; здатність до
продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії відповідно до
провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій;

фахові: здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати
інформацію, оперувати нею у професійній діяльності; вміння використовувати цифрові пристрої, їх
базове програмне забезпечення; працювати з онлайн-сервісами; здатність ефективно використовувати
наявні та створювати нові електронні освітні ресурси; вміння добирати електронні освітні ресурси,
оцінювати їх ефективність для досягнення навчальних цілей відповідно до умов навчання, вікових
особливостей, рівня підготовки та потреб учнів; здатність використовувати цифрові технології в
освітньому процесі; вміння аналізувати та інтерпретувати в електронному середовищі інформацію про
активність і ефективність навчальної діяльності учнів; реалізовувати стратегії оцінювання за допомогою
цифрових сервісів; вміння добирати цифрові інструменти оцінювання.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


