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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Розмовний клуб як спосіб ціннісної українізації учасників та учасниць освітнього
процесу: досвід організації».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Олександр Черкас, аспірант Київського національного лінгвістичного університету,
філолог-дослідник, учитель української словесності SchoolToGo, сертифікований тренер із навчання
модераторів розмовних клубів.

Юлія Гарюнова, кандидатка філологічних наук, старша викладачка кафедри української лінгвістики,
літератури та методики навчання Харківської гуманітарно-педагогічної академії.
4. Мета: висвітлити практичні аспекти й алгоритм організації та функціонування розмовного клубу
української мови.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених
частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту».
6. Зміст:

1) явище розмовного клубу української мови, його типи та способи організації й функціонування в
онлайн-режимі, наживо та гібридному форматі;

2) роль розмовних клубів у розвитку м’яких навичок.
7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) вміння організувати й проводити заняття в розмовному клубі з усіма учасниками й учасницями
освітнього процесу;

2) здатність застосовувати навички організації розмовних клубів для розроблення проєктних робіт.
10. Цільова аудиторія: усі педагогічні працівники.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та
громадянина; реалізувати свої права і обов’язки; усвідомлювати цінності громадянського суспільства та
необхідність його сталого розвитку; здатність виявляти повагу та цінувати українську національну
культуру, багатоманітність і мультикультурність у суспільстві; здатність до вираження національної
культурної ідентичності, творчого самовираження; здатність до прийняття ефективних рішень у
професійній діяльності та відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення
спільної мети;

фахові: здатність застосовувати прийоми та методи збагачення мовлення учнів для висловлення ними
думок, почуттів і ставлень, сприяння мовній творчості учнів; здатність формувати і розвивати мовно-
комунікативні уміння та навички учнів; формувати в учнів здатність до взаєморозуміння, міжособистісної
взаємодії засобами активної та пасивної комунікації; вміння формувати ціннісні ставлення в учнів у
процесі їхнього навчання, виховання і розвитку.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


