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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «ВЕБІНАР»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Безпечне освітнє середовище в НУШ: практичні підходи протидії насильству».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікер(ка) — Олександр Черкас, голова громадської організації «Не цькуй», учитель-словесник
українського онлайн-закладу «School To Go», магістрант кафедри психології Університету Григорія
Сковороди в Переяславі.
4. Мета: надати практичні поради щодо профілактики насильства в НУШ.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); комунікаційна, психологічна, емоційно-етична компетентність.
6. Зміст:

1) поняття шкільного насильства, його форми, типи, психологічні чинники;
2) «групи ризику» серед учасників та учасниць освітнього процесу – потенційні жертви насильства та

кривдників;
3) теоретичні та практичні аспекти профілактики різних форм насильства в новій українській школі.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години /0,06 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Програмні результати:

1) розуміння явища насильства, його типів і форм, психологічних чинників.
2) здатність виявити «групу ризику» серед учнівства — потенційних жертв насильства та кривдників.
3) ознайомлення з новаціями практичних підходів протидії різним формам насильства в новій

українській школі.
10. Цільова аудиторія: педагогічні та науково-педагогічні працівники закладів загальної середньої,
професійно-технічної, фахової передвищої освіти, адміністрація закладів освіти, психологи, соціальні
педагоги.
11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та
громадянина; вміння реалізувати свої права і обов’язки; здатність виявляти повагу та цінувати українську
національну культуру, багатоманітність і мультикультурність у суспільстві; здатність до виявлення та
розв’язання проблем;

фахові: здатність організовувати безпечне освітнє середовище, використовувати
здоров’язбережувальні технології під час освітнього процесу; здатність вживати заходів щодо запобігання
та протидії булінгу, різним проявам насильства серед учнів та інших учасників освітнього процесу;
здатність здійснювати профілактичні заходи із збереження особистого фізичного та психічного здоров’я
під час професійної діяльності; здатність створювати умови для збереження психічного здоров’я учнів;
здатність конструктивно реагувати на стрес, конфліктні ситуації, сприяти порозумінню.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)


