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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «КОНФЕРЕНЦІЯ»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Запобігання професійному вигоранню педагогічних працівників: практичні кейси».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у
конференції).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікери — Наталія Базима, кандидатка педагогічних наук, доцентка кафедри соціальної педагогіки та
спеціальної освіти факультету соціальної педагогіки та психології Запорізького національного
університету, логопединя, психологиня, коучиня, системно-сімейна арттерапевтка, сертифікована
тренерка, членкиня Української асоціації корекційних педагогів, Асоціації логопедів України, Української
громадської організації «Інститут розвитку символдрами та глибинної психології», авторка статей та
посібників.

Марія Замелюк, кандидатка педагогічних наук, доцентка кафедри теорії та методики дошкільної
освіти Комунального закладу вищої освіти «Луцький педагогічний інститут», практичний психолог,
членкиня ГО Академія розвитку особистості, ВГО Асоціації працівників дошкільної освіти, ГО
«Міжнародна фундація науковців та освітян» IESF, ГО Української асоціації сімейних психологів.

Мар'яна Вечірко, практична психологиня, арттерапевтка, коучиня із розвитку Soft skills та емоційного
інтелекту, авторка ресурсних арттерапевтичних практик “Єство” та “Берегиня”, спікерка міжнародних
конференцій із питань ментального здоров’я.

Юлія Калініна, практична психологиня вищої категорії, ведуча навчальних тренінгів та семінарів для
дітей, педагогів, психологів; викладачка спецкурсу у закладі вищої освіти; сертифікована танцювально-
рухова терапевтка. Спеціалізації: системна сімейна психотерапія, позитивна психотерапія; індивідуальне,
дитяче, сімейне консультування.

Юлія Сологуб, директорка Інклюзивно-ресурсного центру, практична психологиня, логопединя,
навчаюча тренерка з арттерапії, сертифікована тренерка з надання першої психологічної допомоги за
програмою ІТС Israel Trauma Coalition.
4. Мета: вдосконалення професійних компетентностей, необхідних для запобігання професійному
вигоранню; ознайомлення зі способами та методами керування власними емоційними станами;
висвітлення сучасних практик усвідомленого емоційного реагування та емоційної стійкості; мотивування
педагогічних працівників до відстеження власних відчуттів, почуттів, емоцій і потреб.
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); комунікаційна, психологічна, емоційно-етична компетентність.
6. Зміст:

1. Професійне вигорання педагогів: психологічні механізми виникнення та шляхи профілактики.
2. Ознаки вигорання й методи саморегуляції в щоденній педагогічній практиці.
3. Тривога відповідальності: прихований чинник професійного вигорання освітян.
4. Тіло як ресурс: ознаки вигорання та тілесні методи саморегуляції в практиці педагога.
5. Ресурсний педагог: техніки відновлення та профілактики вигорання.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 8 годин /0,27 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Цільова аудиторія: менеджери освіти, педагогічні працівники закладів освіти, методисти, класні
керівники та всі небайдужі до теми.
10. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, налагоджування соціальної
взаємодії, співробітництва з колегами; здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і
свобод людини та громадянина; здатність до системного та критичного мислення, аналізу та синтезу
інформації з різних джерел, бачення комплексного розвитку подій;

фахові: здатність усвідомлювати особисті відчуття почуття, емоції, потреби та емоційні стани інших
учасників освітнього процесу, керувати власними емоційними станами; уміння використовувати способи
самозбереження психічного здоров’я, запобігання професійному вигоранню, керування власними
емоціями; уміння конструктивно реагувати на стрес, конфліктні ситуації, сприяти порозумінню; уміння
застосовувати в освітньому процесі практики концентрації уваги, усвідомленого емоційного реагування,
емоційної стійкості; здатність конструктивно й безпечно взаємодіяти з учасниками освітнього процесу;
здатність усвідомлювати й поціновувати взаємозалежність людей і систем у глобальному світі.

* Програму укладено відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (із змінами і доповненнями,
внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133)


