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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(за видом освітньої послуги «КОНФЕРЕНЦІЯ»)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Навчання в умовах війни: готуємося до нового 2023/2024 навчального року».
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у
конференції).
3. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Спікери — Вікторія Косик, проєктна менеджерка з цифровізації освіти Команди підтримки реформ
Міністерства освіти і науки України, директорка Центру освітнього консультування, авторка підручників
з природничих наук та посібників з використання програмного засобу mozaBook, освітня технологиня.

Олена Святенко, заступниця директора Департаменту інституційного аудиту — начальниця
управління роботи із закладами загальної середньої та дошкільної освіти Державної служби якості освіти
України.

Алла Захарова, начальниця відділу позашкільної освіти управління роботи із закладами професійно-
технічної та позашкільної освіти департаменту інституційного аудиту Державної служби якості освіти
України.

Світлана Нерянова, начальниця відділу дошкільної освіти Директорату дошкільної та інклюзивної
освіти Міністерства освіти і науки України.

Тетяна Засєкіна, докторка педагогічних наук, старша наукова співробітниця, заступниця директора з
науково-експериментальної роботи Інституту педагогіки НАПН України.

Максим Рудич, науковий співробітник Національної академії педагогічних наук України, ведучий
уроків біології телепроєкту «Відкритий урок» на ТРК Київ та Всеукраїнської школи онлайн, тренер
НУШ, співавтор підручників із біології та природничих наук.

Наталя Харченко, кандидатка психологічних наук, практична психологиня вищої категорії, викладачка
психології Одеського педагогічного фахового коледжу; консультантка з питань запобігання та протидії
домашньому насильству, захисту прав дітей; членкиня Української спілки психотерапевтів, членкиня
Асоціації психологів та психотерапевтів України, керівниця Секції кататимно імагінативної психотерапії в
Одеському відділенні Українського союзу психотерапевтів.

Інна Маніленко, юристка, сертифікована тренерка з підвищення кваліфікації директорів та
заступників директорів закладів загальної середньої освіти відповідно до Концепції «Нова українська
школа», сертифікована експертка для проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої
освіти, методистка вищої кваліфікаційної категорії, вчителька історії та правознавства вищої
кваліфікаційної категорії, педагогічне звання «старший учитель».
4. Мета: дати освітянам чіткі роз’яснення щодо особливостей підготовки до нового навчального року в
умовах сучасних викликів, допомогти всім учасникам освітнього процесу розробити план старту нового
навчального року в умовах війни, протягом якого перед педагогами постануть нові виклики та
можливості; розглянути особливості організації освітнього процесу у закладах освіти різних типів;
підготувати до організованого початку нового навчального року та удосконалити методичне забезпечення
викладання предметів відповідно до головних пріоритетних завдань сучасної системи освіти, визначених
нормативними документами Міністерства освіти i науки України на 2023/2024 навчальний рік.
5. Напрям: використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі,
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; психолого-фізіологічні
особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; розвиток управлінської компетентності
(для керівників закладів освіти, науково-методичних установ та їх заступників) тощо.
6. Зміст:

1. Цифровізація української освіти: реалізація, проблеми і перспективи.
2. Як компенсувати «освітні втрати»: рекомендації для органів влади, засновників і директорів

закладів освіти.
3. Доступ до якісної позашкільної освіти. Виклики сьогодення.
4. Організація роботи закладів дошкільної освіти в умовах воєнного стану.
5. Навчально-методичне забезпечення для предметного циклу навчання (7—9 класи) від науковців

Інституту педагогіки НАПН України.
6. Цифрові інструменти для подолання освітніх втрат на прикладі природничих наук.
7. Дитина під час викликів: стратегії та підходи для педагогів.
8. Освіта дорослих в умовах оновленого змісту.

7. Обсяг (тривалість) навчання: 8 годин /0,27 кредиту Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
8. Форма (форми) навчання: дистанційна.
9. Цільова аудиторія: менеджери освіти будь-якого рівня, працівники центрів професійного розвитку
педагогічних працівників, методисти методичних кабінетів (центрів), методисти закладів освіти, вчителі,
вихователі, педагогічні та науково-педагогічні працівники закладів освіти, класні керівники, психологи,
батьки та всі небайдужі до процесу навчання.
10. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність працювати самостійно без постійного керівництва; здатність брати на себе
відповідальність за власною ініціативою; здатність виявляти ініціативу, не питаючи інших, чи слід це
робити; готовність помічати проблеми та шукати шляхи їх вирішення; здатність ладити з іншими;
здатність засвоювати будь-які знання за власною ініціативою; уміння приймати рішення на основі
здорових суджень;

фахові: уміння аналізувати нові ситуації й застосовувати вже наявні знання для такого аналізу;
застосування сучасних змісту освіти, методик і технологій; партнерська взаємодія з учасниками
освітнього процесу; організація здорового, безпечного, розвивального, інклюзивного освітнього
середовища; управління освітнім процесом; безперервний професійний розвиток.



Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800
(із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми
організації і проведення підвищення кваліфікації керівних кадрів закладів освіти відповідно до вимог Концепції «Нова

українська школа» (наказ МОН від 13.12.2018 р. № 1392)


