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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(освітня програма дистанційного курсу)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Особливості навчання суперечливих питань у закладах освіти для розбудови
демократичного суспільства».
2. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених
частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»; використання інформаційно-комунікативних та
цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та
кібернетичну безпеку.
3. Форма підвищення кваліфікації: дистанційна. Онлайн-навчання відбувається на сайті
https://vseosvita.ua/.
4. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Автор(ка) — Артем Горобець, вчитель географії Одрадівського ліцею Новотроїцької селищної ради
Генічеського району Херсонської області, освітній експерт, тренер із прав людини, гендерної рівності та
недискримінації.
5. Цільова аудиторія: педагогічні працівники/працівниці закладів загальної середньої освіти (класні
керівники/керівниці, учительство навчальних дисциплін, директори/директорки та їх заступники/
заступниці, асистенти дітей з особливими освітніми потребами, асистенти вчителів/вчительок дітей з
особливими освітніми потребами, керівники/керівниці гуртків, психологи/психологині, соціальні
педагоги/педагогині, виховательки/вихователі групи продовженого дня, бібліотекарі/бібліотекарки);
педагогічні працівники/працівниці закладів дошкільної освіти (директори/директорки та їх заступники/
заступниці, методисти/методистки, виховательки/вихователі, керівники/керівниці гуртків, психологи/
психологині); педагогічні працівники/працівниці центрів інклюзивної освіти; педагогічні працівники/
працівниці закладів позашкільної освіти (директори/директорки, методисти/методистки, керівники/
керівниці гуртків, керівники/керівниці наукових секцій МАН); педагогічні працівники/працівниці
закладів вищої освіти (адміністрація, викладачки/викладачі, куратори/куратори, психологи/психологині);
педагогічні працівники/працівниці закладів післядипломної освіти (адміністрація, викладачки/викладачі,
завідувачки/завідувачі наукових і навчально-методичних лабораторій); консультанти/консультантки
центрів професійного розвитку педагогічних працівників/працівниць; батьки.
6. Мета програми: формувати загальні та фахові компетентності педагогічних працівників і працівниць
із викладання суперечливих питань у закладах освіти для захисту й посилення демократії та просування
культури прав людини.
7. Зміст програми:

На основі аналізу опублікованих джерел з низки країн Європи і світу, у матеріалах курсу
проаналізовано головні труднощі викладання суперечливих питань, запропоновано шляхи подолання цих
труднощів, визначено професійні компетентності, необхідні для їхнього подолання, надано рекомендації
для розробки набору навчальних вправ на основі цих професійних компетентностей.

Контент курсу ґрунтується на ідеях і цілях Хартії Ради Європи з освіти для демократичного
громадянства та освіти з прав людини, Програми освіти для демократичного громадянства та освіти в
галузі прав людини Ради Європи та Рамкової програми «Стратегія у галузі освіти та професійної
підготовки — 2020» Європейської комісії. Він також спирається на заходи Ради щодо історії,
міжкультурної та релігійної освіти й ненасильницького вирішення конфліктів.
8. Обсяг (тривалість) навчання: 30 годин/1 кредит Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
9. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: компетентність у галузі професіонального розвитку; знання і розуміння сучасних тенденцій
розвитку освітнього процесу; здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, отримувати
інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог сучасного високотехнологічного
інформаційного суспільства; громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії,
справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних
прав і можливостей; знання і розуміння сучасних тенденцій розвитку освіти, соціально-правових основ,
законодавчих актів у сфері освіти;

фахові: володіння знаннями про права і свободи людини; прогностична, психологічна, емоційно-
етична, організаційна, інформаційно-цифрова, рефлексивна, оцінювально-аналітична, педагогічне
партнерство, здатність до навчання впродовж життя.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)

https://vseosvita.ua/

