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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(освітня програма дистанційного курсу)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Попередження емоційного вигорання і підтримка психічного здоров’я педагогів».
2. Напрям: психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки;
розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти, науково-методичних установ та їх
заступників) тощо.
3. Форма підвищення кваліфікації: дистанційна. Онлайн-навчання відбувається на сайті
https://vseosvita.ua/.
4. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Автор(ка) — Мельничук Вікторія Олексіївна, соціальна педагогиня, завідувачка сектору соціально-
педагогічної роботи відділу наукового та навчально-методичного забезпечення змісту позашкільної освіти
та виховної роботи ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти», керівниця ГО «Простір».

Черниш Олена Степанівна, психологиня в галузі розвитку емоційного інтелекту, корекції невротичних
розладів, наслідків психологічної травми та проблем розвитку особистості, арттерапевтка, керівниця
громадської організації «Центр сучасної психології «Міррада».
5. Цільова аудиторія: педагогічні працівники закладів дошкільної, загальної середньої, професійної
(професійно-технічної), позашкільної освіти, адміністраціґ закладів освіти, практичні психологи,
соціальні педагоги.
6. Мета програми: розширити знання педагогічних працівників про формування практичних умінь щодо
профілактики синдрому емоційного вигорання і підтримки психічного здоров’я педагогічних працівників.
7. Зміст програми:

Зміст навчального курсу враховує особливості професійної діяльності педагога Нової української
школи і визначається: вимогами суспільства щодо забезпечення закладів освіти висококваліфікованими
фахівцями, здатними забезпечити умови для соціалізації учнів, формування навичок ефективної
комунікації; основними напрямами державної політики у галузі освіти; вимогами до компетентностей
педагогічних працівників; запитами замовників освітніх послуг.

Зміст програми має практичну спрямованість та охоплює: змістовну, практичну (практико
зорієнтовану) і ресурсну (методичну) складові підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які
працюють у закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), позашкільної
освіти.
8. Обсяг (тривалість) навчання: 30 годин/1 кредит Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
9. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: знання і розуміння понять та симптомів емоційного вигорання; факторів, що сприяють
формуванню синдрому емоційного вигорання; стратегій розвитку синдрому емоційного вигорання;
способів профілактики синдрому вигорання, саморегуляції несприятливих емоційних станів; технік для
самовідновлення і профілактики вигорання;

фахові: психологічна компетентність – усвідомлення ціннісної значущості фізичного, психічного і
морального здоров’я особистості; професійно-педагогічна компетентність – обізнаність із новітніми
науково обґрунтованими відомостями з основ конфліктології, педагогіки, психології, методик, інноватики
для створення безпечного освітньо-розвиткового середовища, що сприяє цілісному індивідуально-
особистісному становленню здобувачів освіти; соціально-громадянська компетентність – розуміння
сутності поведінки, яка потрібна для ефективної та конструктивної участі у громадському житті, в сім’ї,
на роботі, уміння працювати з іншими на результат, попереджати і розв’язувати конфлікти, досягати
компромісів, повага до закону, дотримання прав людини і підтримка соціокультурного різноманіття;

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)

https://vseosvita.ua/

