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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(освітня програма дистанційного курсу)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної
освітньої політики, Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.

1. Найменування: «Формування професійної компетентності вчителя історії засобами портфоліо».
2. Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,
технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених
частиною першою статті 12 Закону України "Про освіту".
3. Форма підвищення кваліфікації: дистанційна. Онлайн-навчання відбувається на сайті
https://vseosvita.ua/.
4. Розробник — ТОВ «Всеосвіта».

Автор(ка) — Левинська Ірина Борисівна, вчителька історії Новосілківського академічного ліцею
"Ерудит", старша викладачка Фахового коледжу бізнесу та аналітики Національної академії статистики,
обліку та аудиту, старша викладачка кафедри філософії та соціальних дисциплін Університету сучасних
знань, керівниця студії освітніх та профорієнтаційних консультацій "CaTS", виконавча директорка Центру
розвитку дітей та батьків «Зернятко», керівниця проєктів та програм в "Лісова школа", засновниця Школи
розвитку підлітків "GROW UP".
5. Цільова аудиторія: навчальний курс розроблений для вчителів та викладачів історії закладів освіти
всіх рівнів та організаційно-правових форм.
6. Мета програми: підготовка курсантів до формування власної професійної компетентності засобами
портфоліо, ознайомлення та практичне випробування новітніх підходів до формування авторських
методичних та дидактичних матеріалів.
7. Зміст програми:

Курс «Формування професійної компетентності вчителя історії засобами портфоліо» містить в собі
методику визначення попередньо набутого рівня професійної компетентності, передбачає створення
подальшого перспективного плану її формування з використанням засобів портфоліо, зокрема, створення
авторського методичного доробку.

В ході курсу передбачено формування навичок та вмінь раціонального використання ресурсів
особистості вчителя з метою його постійного професійного самовдосконалення. Також по завершенню
курсу запланована можливість проведення самоаналізу набутого рівня професійної компетентності під
час його проходження.
8. Обсяг (тривалість) навчання: 30 годин/1 кредит Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ЄКТС).
9. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:

загальні: здатність працювати самостійно без постійного керівництва; здатність брати на себе
відповідальність за власною ініціативою; здатність виявляти ініціативу; готовність помічати проблеми та
шукати шляхи їх вирішення; уміння аналізувати нові ситуації й застосовувати вже наявні знання для
такого аналізу; здатність знаходити інноваційні підходи до вирішення професійних завдань в сучасному
освітньому середовищі;

фахові: оволодіння технологіями формування професійної компетентності вчителя історії засобами
портфоліо; опанування методиками створення складових портфоліо в розрізі наповнення його
авторськими навчальними матеріалами; оволодіння навичками щодо постійного професійного
вдосконалення та розвитку у своїй практичній роботі; удосконалювати оригінальний підхід до власної
життєво-професійної діяльності; уміння демонструвати соціально-емоційну компетентність у
професійних ситуаціях; уміння розробляти індивідуальну програму розвитку.

* Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800 (із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової освітньої програми

організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 15.01.2018 р. № 36)
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